
Kodeks etyczny
dostawców



Wprowadzenie
Jako czołowy dostawca rozwiązań do promocji sprzedaży, VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. 

zobowiązuje się do utrzymania najwyższych standardów etycznych w każdym aspekcie 

naszej działalności. 

Nasza firma, od momentu założenia, kieruje się kluczowymi wartościami, takimi jak 

doskonałość, szacunek, pasja oraz efektywność, które są wspólne dla całego naszego 

zespołu i które stanowią fundament naszej solidnej reputacji jako zaufanego partnera 

biznesowego.

Nasze zobowiązania
Zaangażowanie w wartości takie jak uczciwość, bezstronność, uczciwa gra, sprawiedliwość 

i zgodność z prawem to nie tylko nasz obowiązek, ale również naturalna część naszej 

kultury korporacyjnej. Te zasady kierują naszymi działaniami i decyzjami we wszystkich 

dziedzinach i lokalizacjach naszej firmy, dotycząc zarówno naszych pracowników, jak 

i partnerów biznesowych.

O zobowiązaniach w kodeksie etycznym dostawców
Dokument ten definiuje minimalne standardy etyczne, jakich oczekujemy od naszych 

dostawców. Stanowi on kluczowe kryterium w naszym procesie selekcji i oceny 

współpracy. Przestrzeganie tych zasad jest niezbędne dla utrzymania naszych partnerstw 

biznesowych.

Wymagania wobec dostawców
Spodziewamy się, że nasi dostawcy podzielają i realizują wysokie standardy etyczne 

zgodnie z tym kodeksem. To obejmuje implementację adekwatnych polityk i procedur 

zapewniających zgodność z aktualnymi przepisami prawnymi i wykonawczymi oraz ciągłe 

monitorowanie ich przestrzegania przez wszystkich ich podwykonawców i partnerów.

Zachowanie zgodności z naszym Kodeksem Etycznym Dostawców jest niezbędne do 

budowania i podtrzymywania efektywnych, trwałych i przede wszystkim etycznych relacji 

biznesowych. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do przeprowadzania 

kontroli przestrzegania tych zasad.



Cel kodeksu etycznego dostawców 
Kodeks Etyczny Dostawców stanowi niezbędny fundament współpracy z naszą firmą. 

Jego przestrzeganie jest kluczowym kryterium w procesie oceny naszych partnerów oraz

w wystawianiu rekomendacji. Kodeks ten nie wpływa na istniejące umowy, ani nie 

modyfikuje ich treści.Dodatkowo, kodeks nie zastępuje żadnych istotnych przepisów 

prawa krajowego czy międzynarodowego. 

W przypadku wystąpienia jakichkolwiek konfliktów pomiędzy kodeksem a obowiązującym 

prawem, należy stosować się do bardziej restrykcyjnych wymogów.

Zachęcamy wszystkich naszych dostawców do dokładnego zapoznania się z tym kodeksem 

i dołożenia wszelkich starań, aby zapewnić jego pełne przestrzeganie. Poprzez wspólne 

zaangażowanie w te zasady, możemy razem kształtować etyczną przyszłość biznesu 

i gwarantować efektywność pracy.

Wszyscy nasi dostawcy są zobowiązani do przestrzegania istniejących przepisów 

międzynarodowych, europejskich, oraz lokalnych, które dotyczą ich operacji biznesowych, 

oferowanych produktów, świadczonych usług oraz krajów ich działalności. 

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. nie zaakceptuje żadnych działań, które są niezgodne 

z obowiązującymi przepisami prawnymi.

Prawa człowieka
W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. podkreślamy znaczenie przestrzegania praw człowieka 

i promujemy postępowanie, które jest społecznie odpowiedzialne. Dążymy do 

zapewnienia, że wszystkie nasze działania biznesowe oraz naszych dostawców są zgodne 

z ogólnie przyjętymi zasadami etycznymi i humanitarnymi. Nasi dostawcy zobowiązani są 

do traktowania wszystkich osób z należytym szacunkiem i godnością, wspierania 

różnorodności oraz równości szans, a także do tworzenia kultury, która jest etyczna 

i inkluzywna. Szczególnie istotne jest zaangażowanie w eliminowanie wszelkich form 

pracy przymusowej czy dziecięcej, dyskryminacji w miejscu pracy oraz unikanie 

współpracy z podmiotami, które popierają takie praktyki.

Warunki pracy
W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. zwracamy szczególną uwagę na jakość środowiska 

pracy naszych dostawców. Oczekujemy, że wszystkie miejsca pracy będą zgodne z obowią-

zującymi regulacjami prawnymi, a także, że będą zdrowe, bezpieczne i wolne od zastra-

szania, prześladowań, oraz dyskryminacji. Promowanie otwartego dialogu społecznego 

jest dla nas kluczowe.



Przestrzeganie przepisów dotyczących warunków pracy
Zobowiązujemy naszych dostawców do pełnego przestrzegania lokalnych i między-

narodowych przepisów socjalnych. To obejmuje regulacje dotyczące maksymalnej liczby 

godzin pracy, wynagrodzeń, minimalnego wieku zatrudnienia oraz ochrony prywatności 

pracowników.

Bezpieczeństwo i higiena pracy
Dostawcy VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. muszą zapewnić, że ich środowiska pracy są 

bezpieczne i higieniczne. Oczekujemy od nich rygorystycznego przestrzegania 

standardów bezpieczeństwa i higieny pracy, prowadzenia szkoleń dla pracowników oraz 

wdrożenia wszelkich środków niezbędnych do zapobiegania wypadkom i chorobom 

zawodowym.

Zwalczanie prześladowań i dyskryminacji
Wszystkim pracownikom naszych dostawców musi być zapewnione traktowanie 

z szacunkiem i godnością. Dostawcy są zobowiązani do zapewnienia równego dostępu 

do pracy, szkoleń i możliwości awansu dla wszystkich pracowników, bez dyskryminacji 

na jakiejkolwiek podstawie.

Promocja dialogu społecznego
Podkreślamy znaczenie respektowania praw pracowniczych do zrzeszania się 

i prowadzenia negocjacji zbiorowych. Zachęcamy dostawców do aktywnego wspierania 

prawa pracowników do przystąpienia do organizacji związkowych lub pozostania poza 

nimi, zgodnie z ich osobistymi wyborami.

Środowisko i zrównoważony rozwój
W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o., każdy z naszych pracowników ma obowiązek 

przyczyniać się do ochrony środowiska i stosowania zasad zrównoważonego rozwoju

w codziennych działaniach. Jesteśmy przekonani, że ochrona naszej planety i redukcja 

wpływu naszej działalności na środowisko wymaga wspólnego zaangażowania.

Współpraca z dostawcami
Priorytetem dla nas jest wybór i współpraca z dostawcami, którzy nie tylko przestrzegają 

odpowiednich przepisów prawa dotyczących ochrony środowiska, ale również aktywnie 

wdrażają praktyki zwiększające zrównoważenie. Szukamy partnerów, którzy są gotowi 

do ciągłego doskonalenia swoich procesów, produktów i rozwiązań w duchu odpowie-

dzialności ekologicznej.



Zaangażowanie w zrównoważony rozwój
Oczekujemy, że nasze wspólne działania będą skupione na rozwijaniu i implementacji 

innowacji, które przyczyniają się do bardziej zrównoważonej przyszłości. Promujemy 

i wspieramy inicjatywy mające na celu nie tylko minimalizację negatywnego wpływu 

na środowisko, ale także aktywne poprawianie warunków naturalnych.

Uczciwość biznesowa
W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o., oczekujemy, że wszyscy nasi dostawcy będą codziennie 

działać z najwyższą uczciwością, podejmując wszelkie niezbędne środki, aby eliminować 

działania niezgodne z etyką, co jest kluczowe dla budowania i podtrzymywania 

przejrzystości oraz zaufania w relacjach biznesowych.

Zero tolerancji dla korupcji i nieuczciwych praktyk
Przyjęliśmy surową politykę zero tolerancji wobec korupcji i nieuczciwych praktyk. 

Oczekujemy, że nasi dostawcy będą podzielać to podejście, unikając wszelkich form 

korupcji, w tym bezpośredniego lub pośredniego oferowania, obiecywania, żądania lub 

przyjmowania pieniędzy lub innych wartościowych przedmiotów w celu niewłaściwego 

wpływania na decyzje urzędników publicznych lub pracowników sektora prywatnego,

w tym naszych własnych pracowników. To zobowiązanie obejmuje również rezygnację 

z wszelkich drobnych gratyfikacji, które mogą być postrzegane jako próba wywierania 

wpływu.

Przestrzeganie przepisów antykorupcyjnych
Nasi dostawcy muszą ściśle przestrzegać wszystkich obowiązujących przepisów 

antykorupcyjnych oraz wykazywać należytą staranność w celu wykrywania i zapobiegania 

korupcji oraz nieuczciwym praktykom w swoich działaniach biznesowych. Zachęcamy do 

wdrażania efektywnych systemów kontroli wewnętrznej, które pomogą w monitorowaniu 

i zapobieganiu takim działaniom.



Nadużycia finansowe i etyka biznesowa
W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. zakazujemy naszym dostawcom dążenia do 

uzyskiwania jakichkolwiek korzyści za pomocą praktyk niezgodnych z prawem lub 

pozwalania na takie działania innym. Wymagamy od dostawców prowadzenia dokładnej 

i transparentnej księgowości, która odzwierciedla rzeczywiste wartości transakcji bez 

jakichkolwiek modyfikacji mających na celu ukrycie czy zniekształcenie danych 

finansowych.

Uczciwa konkurencja
Nasi dostawcy zobowiązani są do przestrzegania obowiązujących przepisów prawnych 

i wykonawczych dotyczących uczciwej konkurencji. Muszą unikać wszelkich praktyk, które 

mogą ograniczać, zniekształcać lub uniemożliwiać wolną konkurencję na rynku.

Konflikty interesów
Oczekujemy, że nasi dostawcy będą aktywnie unikać wszelkich konfliktów interesów, które 

mogłyby wpłynąć na ich współpracę z VKF Spork Heinz Renzel. W przypadku potencjalnych 

konfliktów interesów, dostawcy zobowiązani są do natychmiastowego powiadomienia nas, 

aby wspólnie znaleźć rozwiązanie tej sytuacji.

Prezenty i zaproszenia
VKF Spork Heinz Renzel stosuje surowe zasady dotyczące przyjmowania i oferowania 

prezentów oraz zaproszeń, aby uniknąć ryzyka nieodpowiedniego wpływu. Wszystkie 

oferty, prezenty lub zaproszenia, które mogą wpływać na decyzje biznesowe, powinny być 

odrzucane. Dostawcy powinni upewnić się, że każda forma upominku czy zaproszenia jest 

zgodna z naszymi wewnętrznymi zasadami oraz przepisami prawnymi.

Poufność i ochrona danych
VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. przywiązuje wielką wagę do przetwarzania i ochrony 

informacji wrażliwych oraz danych osobowych partnerów biznesowych, zgodnie  z obowią-

zującymi przepisami, naszą wewnętrzną polityką oraz zobowiązaniami umownymi.



Zobowiązania dostawców
Wszyscy nasi dostawcy muszą podjąć odpowiednie kroki, aby zapewnić właściwe 

przetwarzanie i ochronę wszelkich informacji i danych otrzymanych w trakcie współpracy

z naszą firmą. To szczególnie dotyczy danych poufnych i osobowych. Dostawcy nie mogą 

wykorzystywać tych informacji do celów innych niż te, dla których zostały przekazane, ani 

ujawniać ich osobom trzecim bez pisemnej zgody właściciela tych informacji.

Ochrona danych
Nasi dostawcy są zobowiązani do ochrony wszelkich informacji i danych przed 

nieautoryzowanym dostępem, zniszczeniem, niewłaściwym użyciem, modyfikacją czy 

ujawnieniem. Wymagamy stosowania odpowiednich środków bezpieczeństwa fizycznego 

i elektronicznego oraz przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.

Handel międzynarodowy
VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. wymaga od swoich dostawców przestrzegania wszelkich 

obowiązujących międzynarodowych restrykcji oraz sankcji, a także lokalnych i między-

narodowych przepisów regulujących import i eksport. Dostawcy muszą podejmować 

wszelkie niezbędne kroki, aby nie narazić na ryzyko ani siebie, ani naszej firmy, na sankcje 

ze strony organów regulacyjnych zarówno krajowych, jak i międzynarodowych.

Kontrola i audyt
VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli 

i audytów w celu zapewnienia przestrzegania tego kodeksu etycznego przez dostawców. 

Kontrole te mogą być realizowane zarówno przez naszych przedstawicieli, jak i przez 

zewnętrzne firmy audytorskie. Oczekujemy, że nasi dostawcy będą współpracować 

i dostarczać wszystkie wymagane informacje oraz dokumentację.

Nieprzestrzeganie kodeksu etycznego
W przypadku stwierdzenia, że dostawca nie przestrzega naszego kodeksu etycznego, 

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.o. może zażądać natychmiastowych działań naprawczych. 

W sytuacjach skrajnych, możemy zawiesić współpracę lub całkowicie ją zakończyć, co nie 

ogranicza naszych praw do podjęcia dalszych kroków prawnych.



Zgłaszanie nieprawidłowości
Zachęcamy do zgłaszania wszelkich obserwowanych naruszeń naszych zasad etycznych. 

Dostawcy mogą to robić anonimowo za pośrednictwem dedykowanego narzędzia 

dostępnego na naszej stronie internetowej lub kontaktując się bezpośrednio

 z wyznaczoną osobą w naszym dziale compliance.

Murat Aydin (D, GB, TR)
Telefon: +49 (0) 28 74 910-217
E-mail: may@vkf-renzel.de

Ulrike Knipping (D, GB)
Telefon: +49 (0) 28 74 910-248
E-mail: ukn@vkf-renzel.de

Compliance Officer w Grupie Renzel:


