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Wprowadzenie

Jako czotowy dostawca rozwigzan do promocji sprzedazy, VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0.
zobowiazuje sie do utrzymania najwyzszych standardéw etycznych w kazdym aspekcie
naszej dziatalnosci.

Nasza firma, od momentu zatozenia, kieruje sie kluczowymi wartosciami, takimi jak
doskonatosé, szacunek, pasja oraz efektywnosé, ktére sa wspélne dla catego naszego
zespotu i ktére stanowia fundament naszej solidnej reputacji jako zaufanego partnera
biznesowego.

Nasze zobowigzania

Zaangazowanie w wartosci takie jak uczciwos¢, bezstronnos¢, uczciwa gra, sprawiedliwosé
i zgodno$¢ z prawem to nie tylko nasz obowigzek, ale réwniez naturalna cze$¢ naszej
kultury korporacyjnej. Te zasady kieruja naszymi dziataniami i decyzjami we wszystkich
dziedzinach i lokalizacjach naszej firmy, dotyczac zaréwno naszych pracownikéw, jak
ipartneréw biznesowych.

0 zobowiagzaniach w kodeksie etycznym dostawcow

Dokument ten definiuje minimalne standardy etyczne, jakich oczekujemy od naszych
dostawcéw. Stanowi on kluczowe kryterium w naszym procesie selekcji i oceny
wspotpracy. Przestrzeganie tych zasad jest niezbedne dla utrzymania naszych partnerstw
biznesowych.

Wymagania wobec dostawcow

Spodziewamy sie, ze nasi dostawcy podzielajg i realizujg wysokie standardy etyczne
zgodnie z tym kodeksem. To obejmuje implementacje adekwatnych polityk i procedur
zapewniajacych zgodnosé z aktualnymi przepisami prawnymi i wykonawczymi oraz ciagte
monitorowanieich przestrzegania przez wszystkichich podwykonawcéw i partneréw.

Zachowanie zgodnosci z naszym Kodeksem Etycznym Dostawcéw jest niezbedne do
budowania i podtrzymywania efektywnych, trwatych i przede wszystkim etycznych relacji
biznesowych. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do przeprowadzania
kontroli przestrzegania tych zasad.
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Cel kodeksu etycznego dostawcow

Kodeks Etyczny Dostawcéw stanowi niezbedny fundament wspétpracy z nasza firma.
Jego przestrzeganie jest kluczowym kryterium w procesie oceny naszych partneréw oraz
w wystawianiu rekomendacji. Kodeks ten nie wptywa na istniejace umowy, ani nie
modyfikuje ich tresci.Dodatkowo, kodeks nie zastepuje zadnych istotnych przepiséw
prawa krajowego czy miedzynarodowego.

W przypadku wystapienia jakichkolwiek konfliktéw pomiedzy kodeksem a obowiazujacym
prawem, nalezy stosowac sie do bardziej restrykcyjnych wymogéw.

Zachecamy wszystkich naszych dostawcéw do doktadnego zapoznania sie z tym kodeksem
i dotozenia wszelkich staran, aby zapewnié jego petne przestrzeganie. Poprzez wspélne
zaangazowanie w te zasady, mozemy razem ksztattowaé etyczng przysztos¢ biznesu
igwarantowac efektywnosé pracy.

Wszyscy nasi dostawcy s zobowigzani do przestrzegania istniejacych przepiséw
miedzynarodowych, europejskich, oraz lokalnych, ktére dotycza ich operacji biznesowych,
oferowanych produktéw, Swiadczonych ustug oraz krajéwich dziatalnosci.

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. nie zaakceptuje zadnych dziatan, ktére sg niezgodne
zobowiazujacymi przepisami prawnymi.

Prawa cztowieka

W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. podkreslamy znaczenie przestrzegania praw cztowieka
i promujemy postepowanie, ktére jest spotecznie odpowiedzialne. Dazymy do
zapewnienia, ze wszystkie nasze dziatania biznesowe oraz naszych dostawcéw sg zgodne
z ogolnie przyjetymi zasadami etycznymi i humanitarnymi. Nasi dostawcy zobowiazani sg
do traktowania wszystkich os6b z nalezytym szacunkiem i godnoscia, wspierania
r6znorodnosci oraz réwnosci szans, a takze do tworzenia kultury, ktéra jest etyczna
i inkluzywna. Szczegélnie istotne jest zaangazowanie w eliminowanie wszelkich form
pracy przymusowej czy dzieciecej, dyskryminacji w miejscu pracy oraz unikanie
wspoétpracy z podmiotami, ktére popieraja takie praktyki.

Warunki pracy

W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. zwracamy szczeg6lng uwage na jakos¢ sSrodowiska
pracy naszych dostawcéw. Oczekujemy, ze wszystkie miejsca pracy beda zgodne z obowia-
zujacymi regulacjami prawnymi, a takze, ze beda zdrowe, bezpieczne i wolne od zastra-
szania, przeSladowarn, oraz dyskryminacji. Promowanie otwartego dialogu spotecznego
jestdlanas kluczowe.
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Przestrzeganie przepisow dotyczacych warunkow pracy

Zobowigzujemy naszych dostawcéw do petnego przestrzegania lokalnych i miedzy-
narodowych przepiséw socjalnych. To obejmuje regulacje dotyczace maksymalnej liczhy
godzin pracy, wynagrodzen, minimalnego wieku zatrudnienia oraz ochrony prywatnosci
pracownikow.

Bezpieczenstwoi higiena pracy

Dostawcy VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. muszg zapewni¢, ze ich Srodowiska pracy s3
bezpieczne i higieniczne. Oczekujemy od nich rygorystycznego przestrzegania
standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzenia szkolen dla pracownikéw oraz
wdrozenia wszelkich $rodkéw niezbednych do zapobiegania wypadkom i chorobom

zawodowym.

Zwalczanie przesladowan i dyskryminacji

Wszystkim pracownikom naszych dostawcéw musi by¢ zapewnione traktowanie
z szacunkiem i godnoscig. Dostawcy sa zobowigzani do zapewnienia réwnego dostepu
do pracy, szkoleri i mozliwosci awansu dla wszystkich pracownikéw, bez dyskryminacji
najakiejkolwiek podstawie.

Promocjadialogu spotecznego

Podkreslamy znaczenie respektowania praw pracowniczych do zrzeszania sie
i prowadzenia negocjacji zbiorowych. Zachecamy dostawcéw do aktywnego wspierania
prawa pracownikéw do przystapienia do organizacji zwigzkowych lub pozostania poza
nimi, zgodnie zich osobistymi wyborami.

Srodowisko i zrownowazony rozwéj

W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.0., kazdy z naszych pracownikéw ma obowiazek
przyczynia¢ sie do ochrony Srodowiska i stosowania zasad zréwnowazonego rozwoju
w codziennych dziataniach. Jestesmy przekonani, ze ochrona naszej planety i redukcja
wptywu naszej dziatalnosci na srodowisko wymaga wspdlnego zaangazowania.

Wspotpraca z dostawcami

Priorytetem dla nas jest wybér i wspétpraca z dostawcami, ktérzy nie tylko przestrzegaja
odpowiednich przepiséw prawa dotyczacych ochrony Srodowiska, ale réwniez aktywnie
wdrazaja praktyki zwiekszajace zréwnowazenie. Szukamy partneréw, ktérzy sa gotowi
do ciggtego doskonalenia swoich proceséw, produktéw i rozwigzan w duchu odpowie-
dzialnosci ekologicznej.
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Zaangazowanie w zrownowazony rozwoj

Oczekujemy, Zze nasze wspélne dziatania beda skupione na rozwijaniu i implementacji
innowacji, ktére przyczyniaja sie do bardziej zréwnowazonej przysztosci. Promujemy
i wspieramy inicjatywy majace na celu nie tylko minimalizacje negatywnego wptywu
na Srodowisko, ale takze aktywne poprawianie warunkéw naturalnych.

Uczciwosc¢ biznesowa

W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z0.0., oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy beda codziennie
dziataé z najwyzsza uczciwoscia, podejmujac wszelkie niezbedne Srodki, aby eliminowaé
dziatania niezgodne z etyka, co jest kluczowe dla budowania i podtrzymywania
przejrzystosci oraz zaufania wrelacjach biznesowych.

Zero tolerancjidla korupcjiinieuczciwych praktyk
PrzyjeliSmy surowa polityke zero tolerancji wobec korupcji i nieuczciwych praktyk.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda podziela¢ to podejscie, unikajac wszelkich form
korupcji, w tym bezposredniego lub posredniego oferowania, obiecywania, zadania lub
przyjmowania pieniedzy lub innych wartosciowych przedmiotéw w celu niewtasciwego
wptywania na decyzje urzednikéw publicznych lub pracownikéw sektora prywatnego,
w tym naszych wtasnych pracownikéw. To zobowigzanie obejmuje réwniez rezygnacje
z wszelkich drobnych gratyfikacji, ktére moga byé postrzegane jako préba wywierania
wptywu.

Przestrzeganie przepisow antykorupcyjnych

Nasi dostawcy musza ScisSle przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw
antykorupcyjnych oraz wykazywaé nalezyta starannos¢ w celu wykrywania i zapobiegania
korupcji oraz nieuczciwym praktykom w swoich dziataniach biznesowych. Zachecamy do
wdrazania efektywnych systeméw kontroli wewnetrznej, ktére pomoga w monitorowaniu
izapobieganiu takim dziataniom.
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Naduzycia finansowe i etyka biznesowa

W VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.0. zakazujemy naszym dostawcom dazenia do
uzyskiwania jakichkolwiek korzysci za pomocg praktyk niezgodnych z prawem lub
pozwalania na takie dziatania innym. Wymagamy od dostawcéw prowadzenia doktadnej
i transparentnej ksiegowosci, ktéra odzwierciedla rzeczywiste wartosci transakcji bez
jakichkolwiek modyfikacji majacych na celu ukrycie czy znieksztatcenie danych
finansowych.

Uczciwa konkurencja

Nasi dostawcy zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawnych
iwykonawczych dotyczacych uczciwej konkurencji. Musza unikac wszelkich praktyk, ktére
moga ograniczadé, znieksztatcac lub uniemozliwia¢ wolng konkurencje na rynku.

Konflikty interesow

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda aktywnie unikaé wszelkich konfliktéw intereséw, ktére
mogtyby wptynaé naich wspétprace z VKF Spork Heinz Renzel. W przypadku potencjalnych
konfliktéw intereséw, dostawcy zobowigzani sa do natychmiastowego powiadomienia nas,
abywspoélnie znaleZé rozwigzanie tej sytuacji.

Prezentyizaproszenia

VKF Spork Heinz Renzel stosuje surowe zasady dotyczace przyjmowania i oferowania
prezentéw oraz zaproszen, aby unikngc¢ ryzyka nieodpowiedniego wptywu. Wszystkie
oferty, prezenty lub zaproszenia, ktére moga wptywac na decyzje biznesowe, powinny by¢
odrzucane. Dostawcy powinni upewnié sie, ze kazda forma upominku czy zaproszenia jest
zgodna z naszymi wewnetrznymizasadami oraz przepisami prawnymi.

Poufnosciochronadanych

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z o.0. przywigzuje wielka wage do przetwarzania i ochrony
informacji wrazliwych oraz danych osobowych partneréw biznesowych, zgodnie z obowia-
zujacymi przepisami, nasza wewnetrzng polityka oraz zobowigzaniami umownymi.
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Zobowigzania dostawcow

Wszyscy nasi dostawcy muszg podjaé odpowiednie kroki, aby zapewni¢ wtasciwe
przetwarzanie i ochrone wszelkich informacji i danych otrzymanych w trakcie wspétpracy
z nasza firma. To szczegéblnie dotyczy danych poufnych i osobowych. Dostawcy nie moga
wykorzystywac tych informacji do celéw innych niz te, dla ktérych zostaty przekazane, ani
ujawniacich osobom trzecim bez pisemnej zgody wtasciciela tych informacji.

Ochronadanych

Nasi dostawcy sa zobowigzani do ochrony wszelkich informacji i danych przed
nieautoryzowanym dostepem, zniszczeniem, niewtasciwym uzyciem, modyfikacja czy
ujawnieniem. Wymagamy stosowania odpowiednich srodkéw bezpieczenstwa fizycznego
ielektronicznego oraz przestrzegania przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Handel miedzynarodowy

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. wymaga od swoich dostawcéw przestrzegania wszelkich
obowigzujacych miedzynarodowych restrykcji oraz sankcji, a takze lokalnych i miedzy-
narodowych przepiséw regulujacych import i eksport. Dostawcy muszg podejmowac
wszelkie niezbedne kroki, aby nie narazi¢ na ryzyko ani siebie, ani naszej firmy, na sankcje
ze strony organ6w regulacyjnych zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych.

Kontrolaiaudyt

VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli
i audytéw w celu zapewnienia przestrzegania tego kodeksu etycznego przez dostawcow.
Kontrole te moga by¢ realizowane zaréwno przez naszych przedstawicieli, jak i przez
zewnetrzne firmy audytorskie. Oczekujemy, Ze nasi dostawcy beda wspétpracowaé
idostarcza¢ wszystkie wymagane informacje oraz dokumentacje.

Nieprzestrzeganie kodeksu etycznego

W przypadku stwierdzenia, ze dostawca nie przestrzega naszego kodeksu etycznego,
VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. moZe zazadaé natychmiastowych dziatan naprawczych.
W sytuacjach skrajnych, mozemy zawiesi¢ wspétprace lub catkowicie jg zakoriczyé, co nie
ogranicza naszych praw do podjecia dalszych krokéw prawnych.
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Zgtaszanie nieprawidtowosci

Zachecamy do zgtaszania wszelkich obserwowanych naruszen naszych zasad etycznych.
Dostawcy moga to robi¢ anonimowo za posrednictwem dedykowanego narzedzia
dostepnego na naszej stronie internetowej lub kontaktujac sie bezposrednio
zwyznaczona 0soba w naszym dziale compliance.

Compliance Officer w Grupie Renzel:

Murat Aydin (D, GB, TR) Ulrike Knipping (D, GB)
Telefon: +49 (0) 28 74 910-217 Telefon: +49 (0) 28 74 910-248
E-mail: may@vkf-renzel.de E-mail: ukn@vkf-renzel.de




